B Vacance de poste

FOREZ ES}\ OFFRE D’EMPLOI
communauté ' Auxiliaire de puériculture (HiF)

de communes . _
Agent volant des 5 créches intercommunales CC Forez-Est

Présentation de Forez-Est: Territoire a caractere mixte urbain-rural, entre Reaiing
Auvergne et Rhéne-Alpes, la CC Forez-Est composée de 42 communes et de plus de
64 000 habitants, est un territoire attractif a taille humaine (230 agents) en plein développe-  ¢iemontF
ment économique.

Lieu de travail : Poste mobile sur les 5 créches de la Communauté de Com-
munes de Forez-Est (Chazelles-sur-Lyon, Feurs, Panissieres, Rozier-en-Donzy
et Saint-Marcel-de-Félines). . e s

Date de prise de poste : 14/09/2026 2 s

iére

>

Poste a temps complet, 35h
Ouvert aux fonctionnaires et aux contractuels (CDD d’un an renouvelable)

Date limite de candidature : 30/08/2026
Entretien : semaine 37

M |

Saint-Etienne

Renseignements Missions

Lydie GOUTAGNEUX Sous la responsabilité hiérarchique directe de la Directrice de la Direction Pe-
Responsable de service PEEJ tite-Enfance Enfance Jeunesse et sous la responsabilité fonctionnelle des 5
0971004993 directrices de créches, I’Auxiliaire de puériculture (H/F) assurera les remplace-

ments au sein des 5 créches et aura pour missions principales :
Candidatures

Lettre de motivation + CV a : - Accueillir les enfants, les parents ou substituts parentaux,

recrutement@forez-est.fr - Accueillir des enfants porteurs de handicap ou a besoins spécifiques,

ou - Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants en

Communauté de Communes collaboration avec le reste de I'équipe,

de Forez-Est - Accompagner I'enfant dans son développement et dans 'acquisition de I'autonomie

6 place Paul Larue (repas, sommeil, soins d’hygiéne...),

BP13 - Elaborer et mettre en ceuvre des projets d’activités pour les enfants, en lien avec le

42 110 Feurs projet pédagogique. Organiser et animer des jeux, des ateliers d’éveils et d’expres-
sion.

En précisant la référence de - Appliquer les regles de sécurité et d’hygiene, _ _

Foffre et votre statut. - Assurer I'entretien divers (linge, surfaces, jeux, travaux de désinfection).

Pour les titulaires, merci de Les déplacements de la résidence administrative vers la créche d’affectation seront

joindre votre dernier arrété indi- effectués avec un véhicule de service.

ciaire.

Profil du candidat

- Titulaire du dipléme d’Etat d’Auxiliaire de Puériculture,
- Une expérience sur un poste similaire et dans des structures de différentes strates
serait un plus,
- Permis B et véhicule personnel,
- Vaccinations obligatoires a jour,
- Casier judiciaire vierge,
- Attestation d’honorabilité valide,
- Connaissance des étapes du développement psychomoteur et affectif de I'enfant,
- Bienveillance, patience et maitrise de soi,
- Ecoute et discrétion professionnelle,
- Réactivité et adaptabilité liées au service de remplacement (planning a la semaine)
- Sens des responsabilités, du travail en équipe et des missions attachées au service
public,

Rémunération

Selon profil et grille statutaire
Auxiliaire Puériculture de
classe normale

(Catégorie B)

Prime (régime indemnitaire
RIFSEEP)

Avantages sociaux divers
Adhésion au CNAS
Participation mutuelle santé et
prévoyance

Titres-restaurant
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