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                RI CCFE 

 

Référentiel métier et valeurs-cibles par métier de la CCFE 

 

Actualisée par délibération du Conseil communautaire du 1er Juin 2022 

 

Ces valeurs sont exprimées pour un agent à temps complet et sont à proratiser selon la quotité horaire et sous ré-
serve des conditions d’attribution définies par délibérations des 20 décembre 2017, 7 novembre 2018 et 1er juin 2022 
et dans la limite du cadre d’emploi de l’agent concerné.  
Pour certains agents, une « IFSE  fonctions ou sujétions particulières » peut se rajouter (mission de régisseur, 
mission d’assistants de prévention, remplacement du N+1 sous conditions, missions de formateur interne en secou-
risme).  

Annexe pouvant être actualisée et/ou modifiée en corrélation avec une actualisation  
de la délibération relative au régime indemnitaire (RIFSEEP et hors RIFSEEP) de la CCFE  

 

  

REGLEMENT INTERIEUR  
Annexe 2 

Groupe 
de 

fonctions 

REFERENTIEL METIER  
(H/F)  

(donnés à titre indicatif et non exhaustif, par ordre alphabétique) 

Montant 
plafond 

mensuel brut 
de l’IFSE en € 

(part fixe)  

Montant 
plafond 

annuel brut 
du CIA en € 

(part variable) 
A1 Directeur général des services 

Confidentiel 
dans la limite des plafonds réglementaires 
des cadres d’emploi des agents concernés A2 Directeur de pole, Responsable RH, Responsable finances 

A3 
Directeur de direction, Directeur de structure (crèche et piscine), 

Responsable juridique 

508,50 490 

A4 
Chargé de mission ou de projets, Conseiller instructeur 

Juriste, Responsable de service (ADS, services techniques, service 
informatique, déchets), Sigiste, Technicien de l’eau 

441 425 

   

B1 

Chargé de communication, Chef de bassin,  
Conseiller de formation, Conseiller de prévention, 

Coordinateur (contractualisation budgétaire, déchèteries, France 
Services, facturation), Directeur adjoint de crèche, infirmier, 

Responsable de service PLIE, Technicien chargé des services 
d’information 

328,5 395 

B2 

Accueillant médiateur numérique, Animateur développement durable, 
Assistant contractualisation budgétaire, Assistant de direction, 

Assistant du patrimoine (musée), Coordinateur (collecte, PEEJ, PLIE), 
Educateur Jeunes Enfants, Facilitateur Clause insertion sociale, 

Gestionnaire finances, Gestionnaire Ressources humaines, Maître-

nageur-sauveteur, Responsable ludothèque, Responsable Point 
Rencontre Emploi, Responsable Relais assistantes maternelles 

(RAM), Secrétaire de mairie itinérant, 

265,5 320 

B3 
Animateur tri et prévention déchets, Assistant PLIE, site, Assistant 

juridique, Référent parcours (PRE), 202,50 245 

   

C1 
Accueillant LAEP, Auxiliaire de puériculture, Electricien polyvalent, 
Gardien AAGV, Plombier polyvalent, Référent technique piscine 

148,50 215 

C2 

Agent d’accueil déchèterie, Agent d’accueil et de facturation Agent 
d’accueil et de secrétariat, Agent d’entretien des locaux, Agent 
technique polyvalent, Animateur RAM, Assistant administratif, 

Assistant ludothécaire, Assistant culture et animation, Assistant petite 
enfance, Cuisinier 

121,50 175 




