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B q a o 0 . N . A N . Connexion avec les autres
N Catégorie Titre de la fiche action Descriptif Service-département-pole pilote Impact RH Impact financier plans et schémas
- Faire le bilan de la chaleur renouvelable actuellement utilisée (Musée
Augmenter la part de chaleur renouvelable du chapeau, Piscine) Direction du Développement Durable, Partie bilan : 0 €
CAE_GEN_1 GENERALISER ogr les bétlmzn(s - Faire le bilan de la chaleur renouvelable produite par les nouvelles Péle Environnement Patrimoine Espace |Action & RH constantes Partie nouvelles installations : selon |PCAET, PT
P installations (RC créche Montrond et Piscine) Public installation
- Voir les autres possibilités (cf étude EnR)
- Répertorier les meilleures pratiques contribuant a la qualité
Se doter d'une stratégie interne de des opérations maitrisées par la ivité et Direction Générale des Services, Hors schémas mais réalisé
CAE_GEN_2 GENERALISER management des projets au regard des élaborer un document "cadre" pour les systématiser. L " . Action & RH constantes 0,00 € dans la cadre du projet futur
" Direction du Développement Durable N
enjeux CAE et ECi siege
S'appuyer sur la dynamique des travaux COT pour capitaliser dessus
Poursuivre la sensibilisation aux enjeux de la ;R/;g;ef:s‘f‘o\/'l‘aizsaiim:;iiﬁ;:C des informations sur a piateforme colit compris dans la participation
CAE_GEN_3 GENERALISER h I . " P: L R - Direction du Développement Durable Action & RH constantes annuelle au fonctionnement de PCAET, PT
rénovation des logements - Réactiver les réunions locales Rénov'action42 a destination des pro du IALECA42
BTP, notaires, agents ili , banques...
Action a RH constantes dans
Coopérer avec les communes sur les enjeux | Formaliser une cellule d'appui technique sur les thématique climat-air- u:‘ésg?rrzliebr;:umc?u; E;?;UUOH ° ;}sgoeonet::‘v?:Ig'rz‘ar:ri‘rzgtaigfzse
CAE_GEN_4 GENERALISER b AE” 18UX | Energie pour les communes Direction du Développement Durable zeman des (o nenZires [SIEL |réseau (tables rondes et PCAET
- animer localement un "réseau des communes engagées” partenair ) ) P
ou autre], mutualisation [LFA, [conférences, journées éduc-tour...)
...], renfort...)
suivre et mettre en ceuvre des solutions pour faire baisser ses Pale Environnement Patrimoine Espace Pas dimpact car action déja
CAE_GEN_5 GENERALISER Rénovation des batiments CCFE . Action a RH constantes programmée au PCAET jusqu'en [PCAET, PT
consommations en kW/m#an Public
2026 (200 000 €/an)
Sur la base de l'expérience menée pour le futur siége,
- Déterminer une procédure interne pour impliquer dés la naissance des
projets toutes les parties concernées en interne et en externe
Stratégie d'intégration des enjeux ECi et - Elaborer un document "cadre” pour systématiser la qualité Hors schémas mais réalisé
CAE_GEN_6 GENERALISER CAE dans la conduite des opérations et des |enviror des opérations maitrisées par la ivité, et Direction Générale des Services Action & RH constantes 0,00€ dans la cadre du projet futur
projets (SMO) pointant les critéres de référence pour les opération d'aménagement et siége
de construction
- Ouvrir les instances de concertation aux partenaires externes (SIEL,
)
CAE_DEP_1 DEPLOYER Formaliser ladoption et la mise en ceuvre du: | Documenter les actions mise en place dans le cadre du plan de Sobriété| o iion dy Développement Durable | Action & RH constantes 000€ Plan de sobriété
plan de sobriété pour limiter les besoins en électricité
Sur le développement, pas d'impact
- Augmenter progressivement la production d'électricité renouvelable financier sauf en cas
(+20kWh/hab) d'investissement direct dans un
CAE_DEP_2 DEPLOYER Accroitre Ia production d'EnR - Susciter les projets citoyens et/ou encadrer Intervention d'un | e cvion qu Développement Durable | Action & RH constantes projet PCAET, PT
développeur extérieur pour réaliser et exploiter un équipement dédié a la Sur la mobilisation citoyennne,
production d'électricité ~500 €/an pour les animations
- La puissance photovoltaique installée sur le territoire atteint 40Wc/hab (conférences, découverte,
accompagnement...)
4600 € pour le relamping de la ZA
y I - Terminer le relamping des ZE A . N
CAE_DEP_3 DEPLOYER tire on piace des actions de SObEIE SUT | vajoriser e ravailéalisé sur les ZE Direction gy Développement Durable, | acton & RH constantes o o e« communication sur |PCAET
9e P - Etudier les possibilités d'extinction ZE par ZE PP P
les ZA (panneaux ou autre)
- Réaliser un diagnostic de ses besoins et de sa flotte de véhicules Direction Aménagement du territoire et
(bilan annuel par exemple ou intégré au rapport DD) Mobilité, Pole Engironnemem Patrimoine 0 € hors colt de renouvellement
CAE_DEP_4 DEPLOYER Promouvoir la mobilité durable en interne - Formaliser un plan de renouvellement de la flotte de véhicules et Es, aée Public, Direction G;énéra\e des Action & RH constantes des véhicules PCAET
- Faire la promotion du co-voiturage pour les employés et faciliter le Serviges ’
stationnement pour les covoitureurs
CAE_DEP_5 DEPLOYER Communiquer sur le PCAET - Diffuser (public, communes, partenakes) annueliement [état Direction du Développement Durable | Action 4 RH constantes 000€ PCAET
d'avancement du PCAET et le publier sur le site
Réali infc { [ . -~
réeaﬁs‘sal:;?\?epggl‘:?‘::égalr\:aoti'(:;astlon surles - Documenter (panneaux) les installations EnR de la Piscine, Musée. Partie communication : 500 €
CAE_DEP_6 DEPLOYER . . " AN y | Direction du Développement Durable Action & RH constantes Ombriére : 30 000 € (en attente de [PCAET
énergétiques, accompagnements dans les |- installer l'ombriére a la piscine "
. chiffrage du SIEL)
domaines CAE et ECi...)
CAE_DEP_7 DEPLOYER Se metira en conformité vie-a-vis da la Le BEGES, (approuve le 04/03/2020) est caduc depuis mars 2023. 8 | yiiovrion dy Développement Durable | Action & RH constantes 15000 € budgétés en 2023 PCAET
réglementation BEGES mise est envisagée en 2023.
0 € hors travaux engendrés par les
Fixer des objectif et agir en conséquence y ’ e - décisions mais qui pourront étre P N
CAE_DEP_8 DEPLOYER pour les batiments non soumis au DPE ;‘;‘:;?:f;ﬁ'.:ﬁ:;;ﬂf:ﬂ: f@'f;;“:zng:usggg les batiments non | o, o ion du Développement Durable | Action & RH constantes couverts par lenveloppe de POAET (améloration diaction)
(Piscine) 9 a rénoation énergétique prévue au
PCAET
- Mettre en ceuvre les réunions annuelles de suivi du PCAET 300€/an (frais de location de salle
CAE_DEP_9 DEPLOYER Renforcer la coopération autour du PCAET |- Diffuser plus réguliérement les avancements du PCAET (newsletter ? ) [ Direction du Développement Durable Action & RH constantes Yéception, impressions...) ' |PCAET
- Proposer aux acteurs qui suivent le PCAET une charte d'engagement plion, imp!
Mettre régulierement a jour les indicateurs du PCAET et formaliser leur
CAE_DEP_10 DEPLOYER Suivre les indicateurs du PCAET utilisation pour prioriser les actions et orienter la politique de la Direction du Développement Durable Action & RH constantes 0,00€ PCAET

collectivité.
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Impact RH

Impact financier

Connexion avec les autres
plans et schémas

CAE_DEP_11

DEPLOYER

Mettre a jour le suividu PCAET et le diffuser.

Mettre a jour l'outil de suivi du PCAET et diffuser cette mise a jour lors
d'une présentation aux agents et aux élus.
Diffuser les indicateurs et I' 1t du PCAET aux citoyens.

Direction du Développement Durable

Action & RH constantes

0,00 €

PCAET

CAE_DEP_12

DEPLOYER

Construction du futur siége de la CCFE

Construire ou rénover un ou des batiments exemplaires qui respectent
ou vont au-dela des préconisations du document cadre et former les
professionnels ou sensibiliser les citoyens en s'appuyant sur ce chantier

Direction Générale des Services

Action & RH constantes

Eventuels frais de materiel
(chasubles...) si nécessaires pour
les visites.

PCAET, PT

CAE_DEP_13

DEPLOYER

Promouvoir les pratiques multimodales sur le
territoire

- Poursuivre la transformation des gare en pdles multimodaux

- Diffuser aux entreprises une communication pour promouvoir les
PDME et PDMIE
- Etudier avec I'ALEC et les autres territoire la possibilité de faire du
service mobilité de 'ALEC un service dédié a linformation sur
I'écomobilité

Direction Aménagement du territoire et
Mobilité

Action & RH constantes

Colit de rénovation des gares déja
prévu ala PPI

Pas d'autre cot sauf si
renforcement nécessaire du service
mobilité de 'ALEC

PCAET, Schéma de mobilité,
PT

CAE_FOR_1

FORMALISER

Intégrer les enjeux CAE dans le

- Sensibiliser les élu.e.s et former les équipes a la prise en compte de la
N 6

d'élaboration budgétaire

politique climat- énergie dans le 1 budgétaire
- formaliser le budget PCAET

Direction du Développement Durable,
Péle Finances

Action & RH constantes

0,00€

Hors schémas mais réalisé
avec la case "PCAET" dans le
fiches investissement => a
dupliquer

CAE_FOR_2

FORMALISER

Certifier la provenance locale des plaquettes
bois pour le musée

Formaliser la provenance des plaquettes de bois utilisées pour le
chauffage au musée.

Déterminer le pilote en fonction
de qui fait les commandes

0,00€

CAE_FOR_3

FORMALISER

Mettre en place une politique fonciére active

- Vérifier si la participation &8 EPORA reléve d'une politique fonciére
"active".

- Si oui le valoriser, si non voir comment devenir plus actif
(parangonnage)

Direction du Développement Territorial

Action & RH constantes

0,00€

CAE_FOR_4

FORMALISER

Intégrer I'élu en charge du Plan Climat dans
la commission AT

Intégrer I'élu en charge du Plan Climat dans la commission AT

Action a RH constantes

0,00€

CAE_FOR_5

FORMALISER

Suivre les consommations d'énergie

- Déterminer la personne/structure chargée d'effectuer le relevé de la
consommation énergétique

- Indiquer les taches dans les fiches de poste

- Identifier tous les contrats de fourniture d'énergie

- se doter d'un outil (tableur) reprenant les factures d'énergie des 3
derniéres années

- Augmenter le nombre de batiments suivis par le SAGE jusqu'a un suivi
quasi-total du patrimoine

Péle Environnement Patrimoine Espace
Public

Action a RH constantes

0,00€

PCAET

CAE_FOR_6

FORMALISER

Diffuser la stratégie, la vision et les objectifs
CAE

Réaliser une synthése avec :

- Comparaison annuelle des objectifs et du rythme réel de mise en
ceuvre sur le territoire

- lintégration des objectifs dans les documents de planification

Diffuser le document via RS, site internet et partenaires

Direction du Développement Durable

Action a RH constantes

0,00€

PCAET

CAE_FOR_7

FORMALISER

Se mettre en conformité vis-a-vis de la
réglementation PCAET

Valider la version définitive du PCAET par un vote en conseil
communautaire

Direction du Développement Durable

Action a RH constantes

0,00€

PCAET

CAE_FOR_8

FORMALISER

écoresponsabilité de la commande publique

- Identifier, former si nécessaire, un référent "achats durables” au sein
du service juridique. L'inscrire dans la fiche de poste

- Proposer des interventions en bureau sur les achats durables
(pratiques, labels, codt du cycle de vie...)

- Proposer un guide avec des clauses environnementales et sociales
types a intégrer dans les MP

- Formaliser la priorité donnée aux produits locaux et de saison pour les
achats alimentaires

- Suivre les MP intégrant des clauses environnementales en nb et en €

Pole Finances

Action a RH constantes

Couts de formation si nécessaire

PCAET

CAE_FOR_9

FORMALISER

Instruction des PC au regard des enjeux
CAE et ECi

Intégrer de maniére formelle la prise en compte des enjeux climat-air-
énergie dans l'instruction des PC

1) - Indiquer cette prise en compte dans les fiches de poste des
instructeurs

2) - Recenser les besoin et former les instructeurs

3) - Adopter des directives, instructions de service, cahiers des charges

or nt pour les ir

4) - Joindre systematiquement aux formulaires de demande de permis
de construire la plaquette Rénov'Action42

5) - Déterminer comment il serait possible de vérifier le respect des
exigences, et mettre en oeuvre la procédure

Direction Aménagement du territoire et
Mobilité, Direction des Ressources
Humaines

Action a RH constantes

Couts de formation si nécessaire

PCAET

CAE_FOR_10

FORMALISER

Mettre en avant la production d'énergie dans
la délibération pour I'aide ombriéres

Dans la délibération d'attribution des aides pour les ombrieres, préciser
que cette aide intervient dans le cadre de la volonté de la CCFE
d'augmenter la production EnR (Projet de territoire et PCAET)

Direction du Développement Durable

Action a RH constantes

0,00 €

PCAET, PT

CAE_COM_1

COMPLETER

Former les agents et élus aux enjeux CAE

- Rendre visibles et varier dans la liste des formations proposées celles
en lien avec le climat, I'air ou I'énergie

- Mettre en ceuvre le plan de formatior { limat-air-énergic
taux de participation, varié...

. | Direction des Ressources Humaines

Action a RH constantes

0,00 €

CAE_COM_2

COMPLETER

mer les élus et techniciens au
enjeux croisés de I'urbanisme durable et de
I'énergie

X A . g
Sensibiliser/former les élus et techniciens aux enjeux croisés de

l'urbanisme durable et de I'énergie

Direction du Développement Durable

Action a RH constantes

Eventuels codts de formation

Action nouvelle qui contribue
au PCAET

CAE_COM_3

COMPLETER

Intégrer dans les réflexions PLUi les enjeux
climat-air-énergie

Proposer aux élus en charge des réflexions sur le PLUi des sessions de
sensibilisation aux enjeux climat-air-Energie de maniére a inciter
lintégration de ces enjeux dans le futur PLUi

Direction Aménagement du territoire et
Mobilité

Action a RH constantes

Eventuels codts de formation

Action nouvelle qui contribue
au PCAET

CAE_COM_4

COMPLETER

Déterminer les critéres de performance des
nouveaux batiment

Elaborer un document cadre fixant les objectifs de performance des
batiments neufs et le voter

Direction du Développement Durable

Action a RH constantes

0,00 €

Action nouvelle qui contribue
au PCAET
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Impact financier

Connexion avec les autres
plans et schémas

CAE_COM_5

COMPLETER

Optimiser la gestion des eaux pluviales

- Informer la population et les communes des enjeux et des solutions
permettant de limiter le ruissellement et de mieux infiltrer les eaux
pluviales

- Réduire les émissions de polluants et le ruissellement a la source, au-
dela des compétences du service en charge de la gestion des eaux
pluviales via la création d'un document d'information (choix des
revétements, des peintures, nettoyage, sensibilisation...)

- Mener une politique ferme de prévention des inondations et de
protection du milieu récepteur, Mettre en place la taxe GEMAPI

Direction Cycle de l'eau

Action & RH constantes

2000 € de frais de communication
pour la création et Iimpression des
documents

Action nouvelle qui contribue
PCAET

CAE_COM_6

COMPLETER

recyclage des déchets des chantiers
d'aménagement

- Fixer par projet un objectif de recyclage des déchets des chantiers
d'aménagement en partenariat avec les aménageurs

- mettre en place une solution locale de récupération/échanges de
matériaux de construction / démolition ou de terres excavées, en régie
ou en partenariat avec la filiere matériaux installée sur le territoire
(fournisseurs, carriers...)

Direction Gestion et Valorisation des
Déchets

Action & RH constantes

0,00€

Action nouvelle qui contribue
au PCAET, au PLPDMA

CAE_COM_7

COMPLETER

Adaptation des services publics au
changement climatique

- Identifier par service public les impacts possibles du déréglement
climatique

- Les agents ont analysé limpact du changement climatique sur leurs
activités et sont accompagnés pour s'y adapter

- Identifier une ou des personnes pour garantir le bon fonctionnement
des services et fournir des services spécifiques en cas de phénomeénes
extrémes liés au changement climatique

Direction du Développement Durable,
Direction des Ressources Humaines

Action & RH constantes

0,00€

Action nouvelle qui contribue
au PT

CAE_COM_8

COMPLETER

Energie renouvelable ou de récupération
pour le chauffage et le refroidissement des
atir publics

Atteindre 38% d’'énergie renouvelable et de récupération pour la chaleur
et le rafraichissement des batiments public

Direction du Développement Durable

Action & RH constantes

couts selon solutions mises en
ceuvre

Action nouvelle qui contribue
au PCAET

CAE_COM_9

COMPLETER

ETUDE - Trame sombre

- Réaliser une étude pour identifier les enjeux et points a traiter pour
mettre en place une trame noire

- Valoriser cette étude via un événement sur la pollution lumineuse, en
lien avec les animations N2000

Direction du Développement Durable

Action a RH constantes

7 000,00 €

Action nouvelle qui contribue
au PCAET

CAE_COM_10

COMPLETER

ETUDE - Connaitre et réduire ses
consommations d'eau

- Réaliser un diagnostic précis des consommations d'eau et des
conduites d’eau de 'ensemble des batiments publics et des grands
consommateurs (Piscine)

- Formaliser 'engagement de la collectivité a réduire ses
consommations d'eau en planifiant un diagnostic, réalisant les
investissement dans le matériel (robinets...) et en fixant des objectifs de
réduction des consommations

- Indiquer dans la fiche de poste du responsable batiment le role de suivi
des consommations d'eau

Péle Environnement Patrimoine Espace
Public

Action a RH constantes

Etude possible en interne - 0 €
~5 000 € si externalisée

Action nouvelle qui contribue
au PCAET, au plan de sobriété

CAE_COM_11

COMPLETER

ETUDE - Réaliser un DPE des batiments
CCFE

Réaliser un DPE énergie (chauffage, rafraichissement, électricité) des
batiments CCFE pour aider a prioriser les rénovations votées dans le
cadre du PCAET.

Direction du Développement Durable,
Péle Environnement Patrimoine Espace
Public

Action a RH constantes

20000 € (~700€/batiment) possible
en investissement car ces études
peuvent donner lieu a des travaux

Action nouvelle qui contribue
au PCAET, au plan de sobriété

CAE_COM_12

COMPLETER

ETUDE - Réaliser une analyse croisée des
enjeux climat-air-énergie et urbains avec
illustrations carto

Réaliser une analyse croisée des enjeux climat-air-énergie et urbains
avec illustrations carto

Direction du Développement Durable

Action a RH constantes

20 000,00 €

Action nouvelle qui contribue
au PCAET, qui pourra
alimenter le PLUi

CAE_COM_13

COMPLETER

ETUDE - Mieux connaitre le potentiel de
développement des EnR

- Poursuivre I'étude de faisabilité lancée avec le SIEL sur le RC de Feurs
(Forez'Aquatic et batiments autour)

- Etablir un schéma de développement des EnR en associant les
acteurs du territoire, puis diffuser les résultats

- - Extension et faisabilité réseau de chaleur

- - Plan appro bois énergie

- - Secteurs géographiques d'implantation

- - potentiel de récupération de chaleur et de cogénération

Direction du Développement Durable

Action a RH constantes

20 000,00 €

Action nouvelle qui contribue
au PCAET

CAE_COM_14

COMPLETER

ETUDE - Intégrer I'adaptation au
changement climatique dans le programme
d'action CAE

- Mieux formaliser I'intégration forte de I'adaptation dans le programme
d’actions climat-air-énergie

- Réaliser une étude de vulnérabilité et la communiquer auprés des
acteurs leviers du changement

- Intégrer les éléments de résilience climatique dans les documents de
i structurants

Direction du Développement Durable

Action a RH constantes

10000 € mais probablement sur-
estimé car beaucoup d'éléments
sont déja dans le PCAET

Action nouvelle qui contribue
au PCAET

CAE_COM_15

COMPLETER

Continuer a s'engager et a ceuvrer
concrétement en faveur de la transition
écologique sur le territoire et avec les
communes

Poursuivre les engagements pris et les actions programmées en faveur
de la transition écologique du territoire de Forez-Est, et rester attentif &
toute opportunité (technique, financiére...) pour augmenter encore la
vitesse de transformation du territoire.

Direction du Développement Durable

Action a RH constantes

0,00 €

PCAET, Projet de territoire,
PLPDMA...
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Plan d'action COT Forez-Est, Economie Circulaire

FOREZ-

'Y

EN
REPUBLIQUE

FRANGAISE Q

TRANSITION s
ECOLOGIQUE Version pour validation, Octobre 2023
N° Catégorie Titre de la fiche action Descriptif Service-département-péle pilote Impact RH Impact financier cunr:::::sn;vec DO
- Avoir 70% de la population équipée de bacs avec contréle d'acces
. Améliorer le contréle d'accés aux systemes |d'ici 2026 Direction Gestion et Valorisation des s
Eci_GEN_1 GENERALISER de collecte (bacs et déchéteries) - Equiper les déchéteries de Montrond et Panissiéres de lecteurs de Déchets Action & RH constantes 30000,00 € PLPDMA
plaques d'immatriculation.
. . Direction du Développement Durable,
Eci_GEN_2 GENERALISER ggslir)g::arbdl:ve\opper fa consommation - Poursuivre le travail de formation dans les écoles via le label E3D Direction Gestion et Valorisation des Action & RH constantes 0,00 € PCAET, PLPDMA
Déchets
Eci_GEN_3 GENERALISER Aller plus loin dans la valorisation des - Atteindre 60% de déchets valorisés Direction Gestion et Valorisation des | 5 tion 4 RH constantes PLPDMA
déchets Déchets
Action & RH constantes dans
. PP . poursuivre I'accompagnement des entreprises sur le recyclage et P " un premier temps. A voir
Eci_GEN_4 GENERALISER :S:I:k:;fecllz S:"S'b”'sam" des entreprise assurer un suivi des entreprises accompagnées pour constater les ggsﬁtelfsn Gestion et Valorisation des ensuite selon succes de la 0,00 € PLPDMA
yelag résultats de I'action démarche auprés des
entreprises
- modification du mode de collecte (BOM GNV ou autre..) pour le
" Changer le systéme de collecte pour en renouvellement du marché en 2025 Direction Gestion et Valorisation des P
Ecl_DEF_1 DEPLOYER réduire les impacts - Poursuite la réflexion avec le SYDEMER pour un report modal de Déchets Action 2 RH constantes PLPDMA
I'export des déchets par le rail
Le PLPDMA de | FE 'él . — .
. - eDélibénar Ied:ngl\‘A;A st on cours dglaboration Direction du Développement Durable, Cf codts associés aux actions du
Eci_DEP_2 DEPLOYER Finaliser le PLPDMA . Direction Gestion et Valorisation des Action & RH constantes PLPDMA
- Mettre en oeuvre les actions du PLPDMA et le suivre . PLPDMA
P PR Déchets
- Délibérer la composition de la CCES et la réunir
- Disposer d'une procédure interne, validée par les élus, concernant
les achats responsables Hors schémas mais des
Structurer sa politique d'achats - former les agents et élus aux achats responsables attentions sont portées
Eci_FOR_1 FORMALISER responsables et former les agents et élus - Mettre en place un tableau de bord pour suivre les clauses sociale et |Direction du Développement Durable Action a RH constantes 0,00 € ponctuellement et seraient a
dessus environnementales dans les marchés globaliser via une procédure
- Disposer d'au moins 30% des marchés publics incluant des collective
dispositions environnementales
;:iféslpa?rs:(r:e:n::go;g:)s en internes sur les enjeux de I'économie Direction du Développement Durable,
Eci_COM_1 COMPLETER Acculturer a I'ECi " 9 T " " Direction Gestion et Valorisation des Action a RH constantes 0,00 €
- Pointer dans le référentiel des formations celles en lien avec le sujet Déchets
et inciter les personnes & les suivre
" Ajouter dans les rapports DD et déchets un Direction du Développement Durable,
Eci_COM_2 COMPLETER volet ECi - Ajouter dans les rapports DD et déchets un volet ECi Direction Gestion et Valorisation des Action a RH constantes 0,00 €
Déchets
- proposer une formation collective aux enjeux de I'économie de la
Eci COM_ 3 COMPLETER Former aux enjeux del ‘économie dela lonc(llonnah(e et‘d‘e la c.oloperanon » » D!recl!on du Développement Du(able, Action & RH constantes Se.\.on moqahﬂ(es d'organisation de
fonctionnalité et de la coopération - Intégrer des critéres d'économie de la fonctionnalité et de la Direction des Ressources Humaines la "formation’
coopération dans la commande publique
Récupération, remise en état et mise a - Les vélos sont collectés a part pour étre retapés et revendus par la | Direction Aménagement du territoire et
Eci_ COM_4 COMPLETER disposition de vélos pour les personnes ressourcerie. Projet de mettre a disposition ces vélos pour les Mobilité, Direction Gestion et Valorisation|Action a RH constantes
éloignées de la mobilité personnes éloignées de la mobilité. des Déchets
Encourager la collaboration entreprises- Connaitre I'offre de formation disponible dans les établissements du
Eci_COM_5 COMPLETER - 9 P! territoire pour encourager la 1 entreprises-établi: its | Direction du Développement Durable Action a RH constantes 0,00 €
établissements de formation N
de formation
Encourager les acteurs économiques en Organiser un second événement en plus des lauréats de I'éco afin de Direction du Développement Durable,
Eci_ COM_6 COMPLETER termes d'éco-conception des produits et soutenir et accompagner I'écoconception des produits et des services [~. ~~. cvelopp e Action a RH constantes 2000 €/an
o Direction du Développement Territorial
services du territoire
Eci_COM_7 COMPLETER Sensibiliser le grand public proposer un évenement a destination du grandlpubhc etdes Direction du Développement Durable Action a RH constantes 2000 €/an
communes sur les volet ECi pas encore explorés
Recherche de financements pour les projets |~ Réaliser une veille sur les leviers financiers mobilisables pour les
Eci_COM_8 COMPLETER EGi P proj projets d'Eci Direction du Développement Durable Action a RH constantes 0,00 €
- diffuser auprés des acteurs locaux
Eci_ COM_9 COMPLETER Former les référents du tri a 'ECi - Intégrer a la formation des référents du tri un volet ECi global gg:ﬁg?sn Gestion et Valorisation des Action a RH constantes 0,00 €
- Acculturer les élus et les techniciens a I'EIT (définition, réle de la
Eci COM_10 COMPLETER Acculturer les élus et les techniciens & I'EIT collectivité...) via un séminaire co\lgcllf o _ D!recl!cn du ngelcppemem Durgble, Action & RH constantes Se'\‘on mot_iah"\ss d'organisation de
- Elaborer une stratégie EIT en intégrant en premier lieu les actions Direction du Développement Territorial la “formation’
portées par CCFE qui peuvent y étre valorisées
- Désigner un VP et un service en charge de la mise en ceuvre de cette| . . .
) Faire entrer IECi dans le projet politique de |nouvelle politique Direction du Développement Durable, . 0 € mais repose sur I'étude Eci
Eci_COM_11 COMPLETER - Direction Gestion et Valorisation des Action & RH constantes

la CCFE

- Etablir une stratégie (via PLPDMA, PCAET...) sur I'économie
circulaire et la voter

Déchets

pointée plus bas
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Connexion avec les autres

N - " 5 3 - - S . N
N Catégorie Titre de la fiche action Descriptif Service-département-pole pilote Impact RH Impact financier G e
- proposer un accompagnent financier a I'émergence de projets d'Eci a enveloppe annuelle de
" . . . .—~; |destination des acteurs locaux P subvention/appel a projet (par expl

Eci_COM_12 COMPLETER Appui au développement des projets dECi | proposer un accompagnent financier a I'émergence de projets d'Eci a Action 2 RH constantes 10 000 €/an pour accompagner 5
destination des acteurs économiques lauréats)
- annuaire des producteurs (PAT)

" - annuaire des acteurs du réemploi (PLPDMA) Direction du Développement Durable, .
Eci_COM_13 COMPLETER metre en place des communication sur les | en lien avec I'action 3.2, formaliser dans un document une vision et | Direction Gestion et Valorisation des Action a RH constantes 8000 € pour édition des guide PAT, PLPDMA
acteurs de la conso responsable o MR n . producteurs (action PAT)
un plan d'actions de la collectivité sur la consommation responsable et | Déchets
la sobriété
Se faire accompagner pour élaborer un plan d'action ECi avec :
- des temps d'acculturation/sensibilisation élus et agents
- des temps de co-construction
_ " . . - un vote du programme élaboré Direction du Développement Durable,

Eci_COM_14 COMPLETER FggiDE Elaboration d'un plan d'action sur Direction Gestion et Valorisation des Action & RH constantes 20 000,00 €
Enintégrant : Déchets
- Réaliser une étude sur le potentiel ECi intégrant I'analyse des filiéres
aenjeux

- connaitre les besoin des acteurs de I'ECi
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